- INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA MURES
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ANUNT
ORGANIZARE CONCURS DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Inspectoratul Teritorial de Muncd Mures, cu sediul in municipiul Targu-Mures, str. luliu Maniu,
nr. 2, jud. Mures, in conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477
alin. (1), art. 478 si art. 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. 156 ale Anexei 10
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, organizeaza
concurs de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut in prezent de catre
functionarul public din cadrul Serviciului Relatii de Munca, Compartiment Control Relatii de
Muncd, care indeplineste conditiile de promovare prevazute de lege, pentru urmatoarea

functie publica de executie:

Nr. Functia Clasa Grad Structura Grad
crt. publica profesional functionala profesional
detinut dupa
promovare
1 Inspector I PRINCIPAL Serviciul Relatii de SUPERIOR
de munca Munca,
Compartiment
Control Relatii de
Munca

Durata timpului normal de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Str. lufiu Maniy, nr. 2, Tg. Mures, judetul Mures

Tel.: +4 0265262698; fax: +4 0265261622

E-mail: itmmures@itmmures.ro

www.itmmures.ro

Conform prevederilor Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentut general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresim rugémintea de a returna documentul primit, expeditorului




Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute la art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei din care promoveaza;

b) Sa fi obtinut cel putin calificativul bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii

doi ani de activitate;
c) S& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Calendarul de desfasurare al concursului de promovare in grad profesional:

1.Afisarea anuntului de concurs pe site si la sediul ITM Mures: 18 noiembrie 2025

2.Depunerea dosarelor de concurs are loc in perioada 18.11.2025 - 08.12.2025, de luni pana

joi in intervalul orar 8%-163° si vineri in intervalul 8%0-14%,

Dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut in
prezent de catre functionarul public se depun la secretarul comisiei de concurs, Grama Florina

Emilia, Compartiment Resurse Umane.

3.Verificarea eligibilitatii candidatului - in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarului de concurs.
4.Proba scrisa se va sustine in data de 22 decembrie 2025, ora 10%.

5.Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului
se va sustine ntr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului

probei scrise, doar de candidatul care a fost declarat admis la proba scrisa.

Probele de concurs se vor sustine la sediul ITM Mures din mun. Tg. Mures, str. luliu Maniu, nr.

2, jud. Mures.

in vederea participarii la concurs, candidatul va prezenta un dosar de concurs care va contine,

in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere;

b) Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse

umane in vederea atest#rii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

c) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii

2 ani de activitate,
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d) Adeverint4 eliberati de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei

disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a

fost aplicat o sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

e) Formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.

121/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiet de

concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru relatii

suplimentare:
Compartiment Resurse Umane: Grama Florina Emilia - consilier
E-mail: itmmures@itmmures.ro

Tel. 0265262698

Bibliografia/tematica pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional din
functia publicd de executiei de inspector de munca, clasa |, grad profesional principal, in
functia publicd de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Relatii de Munc&, Compartiment Control Relatii de Munca.

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, Titlul | Principii generale, Titlul Il, Cap. |, (L, Tittul 1

2. Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea I, Partea a Il a, Titlul | si Titlul Il, Partea a IV a Titlul I si partea a Vi a titlul |
si Il din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca
- cu tematica integral - Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca;

6. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotirarea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republica, cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica integral - Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES
ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta
a salariatilor - REGES ONLINE, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ‘

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind Registrul general de evidenta
a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 52/2011 republicatd, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 52/2011 republicatd, privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, cu modificérile si completarile ulterioare
- cu tematica integral - Legea nr. 252/2003 privind registrul unic de control, cu modificarile si
completarile ulterioare.

13. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
- cu tematica integral - Legea nr. 16/2017 privin detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale;

14. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

15. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- cu tematica integral - Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;
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16. Ordonanta Guvernului nr. 27/2022 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare
- cu tematica integral - Ordonanta Guvernului nr. 27/2022 privind reglementarea activitatii de

solutionare a petitiilor.

17. Legea nr. 156/2000, republicatd, privind protectia cetatenilor care lucreaza in strainatate,
cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor care lucreaza in
strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
156/2000 privind protectia cetatenilor care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor de aplicare
a Legii nr. 156/2000 privind protectia cetétenilor care lucreaza in strainatate, cu modificarile si
completarile ulterioare,

19. Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica integral - Ordonanta nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiilor de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiilor de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Ordin nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de munca,
- cu tematica integral - Ordin nr.2.171/2022 pentru aprobarea modelului cadru al contractului
individual de munca;

22. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

- cu tematica integral - Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; |

23. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- cu tematica integral - Hotadrdrea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24. Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind procedura de autorizare a agentului de munca
temporara, cu modificarile si completarile ulterioare,

- cu tematica integral - Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind procedura de autorizare a
agentului de munca temporard, cu modificarile si completarile ulterioare;
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25. Hotirarea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata,
- cu tematica integral - Hotdrérea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata;

26. Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatamant superior,cu
modificarile si completarile ulterioare,

- cu tematica integral - Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior,cu modificarile si completarile ulterioare.

Atributiile postului:

1. Controleazi aplicarea reglementérilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

2. Elaboreazi Programul propriu de actiuni al Inspectoratului teritorial de munca in baza
analizaleor datelor statistice, specificul geo-economic al judetului si Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii;

3. Realizeazd actiunile de control inscrise in Programul cadru de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

4. Participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in
domeniul relatiilor de munca;

5. Controleaza folosirea de citre angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor
de munca nedeclarat in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata. Controlul se
efectueazi la locul de munca unde sunt identificate persoanele care presteaza activitatea,
pe baza fiselor de identificare, a datelor existente in registrul general de evidenta al
salariatilor transmis la Inspectorat, precum si a oricaror documente solicitate de
inspectoratul de munci;

6. Impune, cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza
declaratiile persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este
prevazut in anexa la regulamentul de organizare si functionare al Inspectiei Muncii, aprobat
prin H.G. nr. 488/2017;

7. Constatd daci activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decét cel de munca se
desfasoara in conditiile unui raport de munca;

8. Dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul
general de evidenta al salariatilor pentru lucrétorii identificati ca presteaza activitate fara

contract individual de munca;
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9. Controleazi acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

10. Controleazd respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de
evidenta al salariatilor;

11. Controleaza respectarea prevederilorlegale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

12. Controleaza incadrarea in muncd a cetatenilor strdini in Romania;

13. Informeaz conducitorul ijerarhic cu privire la activitatea desfasurata si problemele
constatate;

14. Controleaza activitatea desfasuratd de agentii de plasare a fortei de munca, precum si
respectarea de cétre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

15. Controleazi activitatea desfasuratd de agentii de munca temporara, precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea specialg;

16. Controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse de tratament intre femei
si barbati; ' ' "

17. Solicita reprezentantilor entitétii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau n prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat,
precum si note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate
si, dupa caz, realizeaza fotografii i inregistrari audiovideo;

18. Furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul
relatiilor de munca;

19. Participa, impreuna cu alte autoritati sau institutii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;

20. Aplicd strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

21. Sesizeaza organele de urmarire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competentd, cand existd indicii de savarsire a unei
infractiuni; | |

22. Controleaza respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca au competente de control si de aplicare a sanctiunilor

contraventionale;
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23. Controleaza situatiile semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesiziri, adrese, scrisori, audiente, in legdturd cu nerespectarea legislatiei in domeniul
relatiilor de munca si rdspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate si/sau, dupa
caz, cu privire la masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

24

Constatd si sanctioneaza nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;
25

Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor

efectuate la angajatori;

26. Elaboreaza proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in
domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederile acestora; ’

27. Intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca
si participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

28. Colaboreaza cu Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

29. Organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate,actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, ori, dupa caz, participa la
astfel de actiuni;

30. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

31. Elaboreaza si comunicé la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii si procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

32. Comunica, in conditiile stabilite de metologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile

aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

33. Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni

comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

34. La solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea unor
actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

35. Asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

36. Inregistreaza societitile comerciale - agenti de plasare a fortei de munca in strainatate, si
centralizeaza rapoarte cu privire la persoanele romane mediate de catre acestea si angajate
in stréinatate, pe care le transmite Inspectiei Muncii spre prelucrare si elaborare rapoarte
periodice;
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37. Are responsabilitatea comunicirii proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor aflate in gestiunea sa, potrivit prevederilor legale, la organele de
specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationala
de Administrare Fiscala;

38. Are obligatia comunicarii in termenul legal, la ANAF, a proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor pentru care contravenientul a prezentat dovada achitarii
amenzii, impreuna cu copia documentului de plata;

39. Intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de vedere,
reclamatii si sesiziri, in domeniul sdu de competentd sau le inainteaza, dupa caz,
institutiilor publice care au competenta de solutionare;

40. Realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

41. Aplica normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si procedurile
administrative unitare;

42. Elaboreaza si aplicd procedure operationale si, dupa caz, procedure de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

43. Respecta prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului/confidentialitatii
asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului si a
celor provenite de la Inspectia Muncii si de la angajatori,

44. Transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaboarea raportului anual de activitate
al Inspectiei Muncii, elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate
de Inspectia Muncii;

45, Respecta prevederile R.0.F. si R.0.l., precum si dispozitiile privind pastrarea secretului de
stat si cele referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate
publicitatii;

46. Isi completeazd permanent cunostintele profesionale necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu, participa la cursurile de perfectionare organizate de catre Inspectia Muncii in acest
SCop;

47. indeplineste si alte atributii date in domeniul de competenta potrivit reglementarilor

legale in vigoare sau dispuse ierarhic.
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Anunt publicat in data de 18.11.2025, la sediul institutiei si pe site-ul acesteia:

www.itmmures.ro, sectiunea despre noi.

Gliga Alin Vasile
Inspector sef -

Inspectoratul Teritorial de Munca Mures
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